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Проекты:

• Вовлеченность 

• “Great Line Manager”

• Early Talents

Опыт:

• 6 лет в Mars

• Выпускник Mars Leadership 

Experience Program
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В Mars принято 

обращаться 

друг к другу 

на   

ТЫ

32 года 

Средний 

возраст

сотрудников 

MARS Центральная Евразия, Беларусь и Турция

5 офисов в 

Алматы, Баку, 

Минске, Стамбуле и 

Тбилиси  

12 
стран 5 

14
валют

25 000
Студентов посетили 

мероприятия Mars Академии

c 2015 года

2 сегмента

часовых 

поясов



ВОВЛЕЧЁННОСТЬ



Вовлечённость
Вовлеченность - это связь, энтузиазм и 

приверженность своей работе. Вовлеченные 

сотрудники- успешный бизнес (инновации, рост, 

прибыль)

Мы говорим, что сотрудник 

вовлечён, когда он:

- неравнодушно относится к работе;

- активно взаимодействует с коллегами и 

руководством, сотрудничает и участвует в  достижении 

общих целей;

- выходит за рамки должностных 

обязанностей, если это требуется для дела;

- проявляет инициативу и предлагает собственные 

идеи по улучшению процессов/продуктов



Как Mars измеряет Вовлеченность?

«The Mars Associate Survey» вместе с Gallup  

• Удовлетворение компанией

• Вовлеченность (12 вопросов)

• Выполнение плана по улучшению 

вовлеченности 

• Культура (5 Принципов)

• «Great Line Manager»

Основные 

потребности

Индивидуальность

Команда

Рост
Как я могу расти и развиваться ?

Чувство принадлежности

Как меня поддерживают?

Что я получаю?



2020



Вовлеченность в новой 

реальности
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Health & 
Wellbeing

Learning & 
Development

FUN

Recognition

Средства 
индивидуальной 

защиты 

«Программа Оказания 
поддержки 

сотрудников»

Поддержка 
глобальных 

активностей «BeWell»

Ежемесячное 
признание в области 

«5 Принципов» 

Запуск «Thank you» в 
Teams

Запуск «HR messenger»
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Недели

Мастер-Классы

Приглашенные 

гости 

Тимбилдинг

Подарки



Подготовка Открытие Активности Гала-вечер

• Работа с 

агентством

• Коммуникация 

сотрудникам

• Выступление 

GM-а

• Выступление 

приглашенног

о гостя

• План и цели

• Тимбилдинг: 

условия

• Мастер-классы

• Тимбилдинг: 

• Тимбилдинг: 

результаты

• Подведение 

итогов 

• DJ

Август 21 Сентября 22 Сен – 15 Окт 16 Октября



ПОДГОТОВКА



Работа с 

агентством 

Буклеты 

Приглашения 

Коммуникационная 

поддержка



ОТКРЫТИЕ



Выступление космонавта  

Сергея Рязанского

2 Космических 

полёта

Суток в 

космосе306
Организация «рабочего процесса» дистанционно 

Как дисциплинировать себя в рабочие часы, и в чем 

залог «домашней» эффективности?

Как с пользой проводить свободное время и организация 

распорядка дня при удаленной работе

Что делать, если домашние мешают работать



АКТИВНОСТИ



Мастер - Классы
Внешние спикеры

Здоровое питание

Кулинарный мастер-класс

Sketching

Личные финансы

COVID-19 (сессия с 

Доктором)

Спортивные занятия: 

растяжка и йога



Мастер - Классы
Сотрудники

Рисование акварелью

Игра на барабанах

Нанесение макияжа

Лекция про вино

Готовка плова с 

директором

Сессия «Digital»



TEAM BUILDING



“WALKING 

CHALLENGE”

3 недели

Команда из 5 человек

Еженедельное 

отслеживание результатов 

по количеству шагов

Призы

1 место 2,3 места
Подписка по 

выбору (30, 

50 USD)

Наушники 

Boze Sport



4 недели

Команда до 16 человек

Сделать парадирующее 

видео на известную песню

1 место 2,3 места
Подписка по 

выбору (30, 

50 USD)

“LIPSYNC BATTLE”

Смарт-

колонка



ГАЛА-ВЕЧЕР



“LIPSYNC 

BATTLE” видео + 

результаты

DJ

“WALKING 

CHALLENGE”

результаты

Ice 

Breaker



ПОДАРКИ



ИТОГИ

17 475

8 134

сессий
Посещений

КМ



4,8Общая 

удовлетворённость

5 max

Наивысшая оценка 

(Гала-вечер, рисование)

Наименьшая оценка

(Личные финансы)

Дополнительные факты - МК от сотрудников 

оцениваются выше на 0,1.

Области для 

улучшения:

• Доставка подарков

• Даты мероприятия 5

4,5

Общая рекомендация - повторить мероприятие, 

хорошо поддерживает уровень вовлеченности 

ИТОГИ



Мастер-

Классы 
(внешние) 

Подарки + 

Доставка 

Приглашенный 

гость

Разное 

(ведущий, монтаж, 

переводчик и т.д)

Бюджет ~200$ На человека

13% 7%62% 18%
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