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Эволюция компаний в части принятия решений
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16%

Аналитика (др.-греч. — буквально: «искусство анализа») - учение об анализе.

Аналитика



Кейс 1. Анализ признания сотрудников

Топ З навыка у мужчин и женщин
Распределение навыков

Работа в команде 14%

Ответственность 14%

Коммуникации 12%

Решение проблем
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Кейс1. Анализ признания сотрудников

Распределение навыков по возрастным группам



Кейс 2. HR аналитика в горно-добывающей 
компании



18%

16%

Мечта не только HR директоров и специалистов, а всех руководителей, владельцев компаний.

Прогнозирование

Математические модели Машинное обучение



Прогнозирование увольнений

https://www.wsj.com/articles/the-algorithm-that-tells-the-boss-who-might-quit-1426287935

70 млн. USD экономии 
благодаря запущенной 
программе удержания 
лучших сотрудников

Снижение текучести на 
25% в критических 

областях

Снижение текучести на 
2-3% уменьшило 

расходы на 10 млн. 
USD

https://www.wsj.com/articles/the-algorithm-that-tells-the-boss-who-might-quit-1426287935


Метрики
Построение

моделей

Статистика Команда

Сбор статистики

Сбор и анализ данных.  

Формирование команды

Чтобы успешно запустить и поддерживать 
проект по аналитике в компании, для этого 
лучше иметь выделенного сотрудника или 
команду. 

Формирование метрик
Метрики – это числовые показатели ваших 
целей аналитики. 

Модель данных

Модель описывает источники, частоту 
выборки и схему интеграция 
анализируемых данных. 
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