


Анализ текущей ситуации 

Потребность в персонале в связи с ростом компании 

Угроза потери персонала 

Построение бренда работодателя для привлечения молодежи 

Улучшение внутреннего сервиса 

Продвижение авиационных профессий 

Необходимость учитывать демографический спад в ближайшие 10 лет 



Предпосылки 

Рост авиакомпании => потребность в кадрах 

Опытные сотрудники востребованы на международном рынке 

Важно быть лучшим и больше молодежи 

Недостаток внутреннего маркетинга среди сотрудников 

Продвижение авиационных профессий 

Демографический спад 



Запуск кампании Привлечь новые  
таланты 

Развеять миф о 
сложности 
трудоустройства 

Популяризация 
авиационных профессий 

« » 
Примерь 

мечту 



• Выбор амбассадоров среди сотрудников компании 

 

• Единовременный запуск флешмоба в социальных сетях 

 

• Запуск прямой линии по вопросам трудоустройства 

 

• Маркетинговое сопровождение по городам Казахстана 

(наружная реклама, ролики в метро, кинотеатрах, на 

бортах самолѐтов)   

Наш старт 



Амбассадоры 



Амбассадоры 



ФЛЕШМОБ В 
СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ 



 

 



Запуск нового карьерного портала 
job.airastana.com 





Награды 

2016 

2017 

2018 

Номинация «Казахстан» 
Ab-initio: программа подготовка пилотов 

Номинация «Мир» 
HR Digitalisation: программа цифрового HR 

Номинация «Мир» 
KC Recognition: проект признания заслуг 

2018 
Номинация «Digital Solutions» 
Автоматизация HR-процессов 



Привлекательный работодатель 

Самый привлекательный работодатель 
Казахстана 

2015 2016 2017 2018 



Привлекательный работодатель 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

Бизнес и коммерция Гуманитарные науки 



Проекты для молодежи 

• Совместные проекты для школьников «100 профессий», 

«Find your way» «Ne upusti» 

• Проект по привлечению стажеров в финансовый 

департамент «Finnovation» 

• Сотрудничество с ВУЗами 

• Участие в  республиканском проекте по Робототехнике 

• Партнѐрство с республиканским конкурсом для 

школьников совместно с университетом Cranfield 



 
 


