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Инсайты:

рынок труда –

взгляд со стороны



Инсайты: рынок 
труда - взгляд со 
стороны



• 1,2 млн активных кандидатов

• до 30 000 среднее количество 
активных вакансий в месяц

• 8 job-сайтов

• 15 000 запросов в неделю о 
поиске работы (google, yandex)

НАШ РЫНОК В ЦИФРАХ
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• 10,7 млн человек трудоспособное 
население

• 35 000 активных работодателей
• 60% рынка производственные 

предприятия
• 122 строчка из 180 по уровню 

коррупции
• 35 место по уровню 

образования из ТОП-40 

ДЕМОГРАФИЯ РЫНОК ТРУДА



СОИСКАТЕЛИ РАБОТОДАТЕЛИ

НАШ РЫНОК В ЦИФРАХ

• 31% начало карьеры/студенты (22 
человека на место)

• 12% добыча сырья (8 человек на место)

• 10% ТОП-менеджмент (7 человек на 
место)

• 8% юриспруденция (5 человек на 
место)

• 8% бухгалтерия (5 человек на место)

• 20% производство

• 19% продажи

• 8% бухгалтерия

• 7,7% административный персонал

• 6,9% маркетинг

• 6,7% IT
• 1% ТОП-менеджмент



ГЛАВНЫЕ HR-ВЫЗОВЫ
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 Трансформации всех мастей
 Низкий уровень автоматизации HR
 Дефицит востребованной экспертизы (IT, 

маркетинг, исследования, продакт-
менеджмент)

 Отсутствие связи между бизнесом и 
образованием

 Слабо развитая стартап-среда
 Отток талантов из страны
 Привязка HR к классическим инструментам
 Связи всё ещё решают



ЭКОНОМИКА РЕКРУТМЕНТА МЕНЯЕТСЯ

• ИСТОЧНИК 80% ИНФОРМАЦИИ -
СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

• КАНДИДАТЫ ХОТЯТ ВЫБИРАТЬ

• СРЕДА ВАЖНЕЕ КАРЬЕРНЫХ 
ПЕРСПЕКТИВ



ГЛАВНАЯ БОЛЬ КАНДИДАТОВ

90% кандидатов не 

получают обратной связи 
на свои отклики, либо по 
итогам интервью

80% откликов на 

вакансии не разбираются  
своевременно



65% IT-ников 
опасаются HR

60% ТОП-менеджеров 
испытывают 
сложности при 
поиске работы



ВОЗМОЖНОСТИ

*

 Расширение географии привлечения 
профессионалов

 Доступность онлайн-инструментов
 Наличие выдающихся HR-кейсов и практик
 Открытость рынка к различного рода 

коллаборациям
 У ВУЗов повышенный спрос на партнерство 

с бизнесом 
 Правило 6 рукопожатий сокращается до 3-х
 Высокое качество мобильного интернета


